Handbuch zur Einfiihrung einer

modernen Wissenswirtschaft

Das Thema "Wissen managen" riickt mehr und mehr in den
Vordergrund der strategischen Unternehmensplanung. Doch der
Mittelstand steht damit vor dem Problem, dass in der Regel die
Erfahrungen zur Bewirtschaftung des Unternehmenswissens fehlen.
Auflerdem wird der Ressourcenbedarf oft falschlich als zu hoch
singeschitzt. Das vorliegende Handbuch soll eine Liicke schlieen,
ndem sowohl ein Vorgehensmodell angeboten wird als auch
oragmatische Hinweise und Tipps zur Einflihrung einer modernen
Wissenswirtschaft gegeben werden. Die Modularitit dieses
Einflihrungsleitfadens erlaubt es dem Leser, ganz bedarfs- und
internehmensspezifisch Umsetzungsschritte auszuwéhlen.
Checklisten/Fragenkataloge und Abbildungen gewéhrleisten, dass die
sinzelnen Schritte nachvollziehbar werden und die notwendigen
Hilfestellungen fiir die Umsetzung zur Verfligung stehen.
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Das Unternechmenswissen im Visier

Schliisselworter: Wissenswirtschaft, Wissensmanagement, Wissenss-
trategie, Human-kapital, Personalentwicklung,
Bildungsorganisation, Mitarbeiterkompetenz,
Potenzialforderung, strategische Organisations-
entwicklung, Bildungscontrolling

Dr. Werner Biinnagel, 1959 geboren in Frechen bei Koln, lebt
neute am Bodensee. Er widmet sich seit mehr als 20 Jahren dem
Lernen sowie der Weiterbildung und ist Verfechter einer modernen
Wissenswirtschaft. Auf der Grundlage langjahriger Erfahrungen als
Fiihrungskraft im Bereich der Personalentwicklung hat er eigene
Modelle und Methoden zum erfolgreichen Management von
Wissen im Unternehmen erarbeitet. Zur Zeit ist er bundesweit als
freier HR-Interimsmanager tétig.
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