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Wirkungshorizont (Ausschnitt) }

Strategie

Vv

Einbindung Mitarbeiter
Wertschatzung Mitarbeiter
Solidaritat & Gemeinschaft
Wissensaustausch & -transfer
Nachwuchsférderung
externe Vernetzung
Vernetzung von Mitarbeitern
Nachhaltigkeit
Jung-Jung/Jung-Alt/Alt-Jung/...
Potenzialidentifizierung
Potenzialforderung
Potenzialentfaltung

betriebliche Eventkultur
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Zukunftscamp (heute und morgen}}

mittels

Zukunftscamp Nachwuchsforderung [ —> Wertschatzen
war/ist bewirkt —> Anerkennen
N —> Ernst-nehmen
. 9 . - —> Kommunizieren
Bindung Identifikation Motivation
mittels i
Unternehmenskultur v — > Demokratisieren
bedingt —> Mitarbeiter-einbinden
g ——> gemeinsam Gestalten
9 —> Einmischen-zulassen
Offenheit Transparenz Kommunikation
Assessment mittels > @ —> Einzelbeobachtung
bringt —> Performanz-Analyse
\1/g —> spezif. Aufgabenstellungen
hd
v v A4
Bewertung Kapital Identifikation Potenziale Identifikation Defizite
Employer Branding mittels . @ —> interne Vermarktung
steiéert —> externe Vermarktung
v —> Modernitat
v ——> Originalitat
v v v
Attraktivitdt  Reputation Kundenwahrnehmung
Zukunftscamp Yo Y L
<oll auch sein Nachhaltigkeit Potenzialforderung Kompetenzentwicklung
in der Unternehmens- durch Perspektiv- durch Kommunikation und
entwicklung bildung gelebtem Wissenstransfer
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Zukunftscamp (heute und morgen}}

die nachsten

Schritte \l/ J, J/
Ubertragung Impulsverwertung Auswertung
sowohl der Format- Verwertung der einzelnen weitere punktuelle
bausteine als auch Impulse der Teilnehmer Auswertungen

der Erfahrungen
Vv
Anwendung
auf neue
Zielgruppen

Zukunftsoptionen
entwickeln und
friihzeitig festlegen
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und der Beobachter der Veranstaltung

Anpassung
— der Formate auf
die Zielgruppen

Definition

m— neuer — der einzelnen

Zielhorizonte Ziele

Weiterentwicklung

des Assessment-
Gedanken

Alt-Jung-Treffen
Belebung Wissenstransfers
und Forstsetzung der
Werte-diskussion

Biro 2020

zur regionalen Einbindung
der Verwaltungsangestellten

—

Operationalisierung
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